
株式会社ザイマックス関西 の場合

Q．社内提案された「オフィスコンシェルジュ」という職種について教えてください。

お問い合わせ
大阪市市民局ダイバーシティ推進室
雇用女性活躍推進課

電話   06-6808-7655
メール  ca0011@city.osaka.lg.jp

大阪市女性活躍推進ポータルサイト
『きらめく女性の応援ひろば～未来へレディGo！～』

認証を受けている企業の一覧はこちらをチェック！

http://osakaladygo.info/ninsho-2-2

2022年9月1日に女性活躍リーディングカンパニー認証「三つ星」を取得し、「イクメン推進企業」にも
認定。令和4年度大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰「優秀賞」受賞。
建物管理業務やオーナー代行業務等の不動産に関する全ての業務を行っている。自分らしくイキイキと
働きたい人たちが、時間・国籍・場所にとらわれず多様性をもって働ける「働いてもらい方改革」を推
進し、育児・介護など様々な事情を抱える女性に対しては、就職活動の段階から積極支援を行い、入社
後のフォローも手厚く行って自分らしくイキイキ働いてもらえるよう長期的に支援している。

Q． 女性従業員のキャリアアップのための取組をされていると伺いましたが？

Q． 女性活躍リーディングカンパニー認証企業であるザイマックス関西の魅力とは？

「職場で活躍したい」「働きながら子育てをしたい」など
 女性がその能力を十分に発揮できる社会を実現できたら・・・
  大阪市では、女性にとって働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組む企業等を
「女性活躍リーディングカンパニー」として認証しています。

ザイマックス関西で働く皆さんのインタビューのつづきは動画でチェック！

女性が何役も担って、自分らしく活き活き活躍するためには、家族、会社、
一緒に仕事をする人たちと連携してお互いが支え合うことが大切です。
フルタイムでバリバリ働くという画一的なものだけでなく、柔軟で多様な
働き方ができるような仕組みを社会が創ることも重要だと思います。

株式会社ザイマックス関西 営業企画部長 松田 智恵 氏

専門性を高めながら、ライフステージにあわせて、柔軟に、イキイキと、
長期的に働けるような組織のあり方をミッションとして担っています。

株式会社ザイマックス関西 事業サポート部 マネジャー 佐伯 直子 氏

性別、年齢、職種、入社歴に関係なく誰でも活躍できます。
日々仕事を丁寧に教えてくれますし、女性管理職の方も身近に多くいますので、
今後のキャリアアップの参考になり、長期で働くビジョンが描けます。

株式会社ザイマックス関西 営業企画部 林 彩加 氏

http://osakaladygo.info/ninsho-2-2


会社概要

社名：株式会社ザイマックス関西
本社：大阪府大阪市北区堂島1丁目1番5号
電話：06-6341-2840

ザイマックス関西って何をしてるの？

誰がどんな風に働いているの？？

関西エリアに密着し、オフィスビル・商業施設・
公共施設などの不動産を扱う
「不動産総合マネジメントサービス」を提供しています。
商業施設の管理や大阪市の小学校の法定点検
などを通じて地域の安全安心の維持に努め、

不動産を通して関西エリアの発展に貢献
していきます！

多様な人材を積極的に登用しており、能力を発揮しています！
例えば、育児や介護等でフルタイム勤務が難しい女性をライフスタイルに
合わせて勤務日や時間を決めることができる「オフィスコンシェルジュ」
として採用を行っています。資格の取得のサポート制度も充実しており、
ライフステージに合わせてキャリアアップできます。

職種や性別に関係なく“ワークライフバランス”を実現しています！

設備点検の様子 ミーティングの様子

▼HPはこちら
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